
Раздел 5 Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "Компания ТЕРМОМИР"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 89 89 0 83 6 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 160 160 0 154 6 0 0 0 0

из них женщин 57 57 0 57 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

аблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Администрация

1 Генеральный директор пред­
приятия 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2А Заместитель генерального ди­
ректора предприятия - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗА (2А) Заместитель генерального ди­
ректора предприятия 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Директор по кадрам 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Директор по производству 

(развитию) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Дизайнер 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



10
11
12
13

14

15

17
18

19

20

21

22А

25

26
27А
28А

(27А)
29А

(27А)

30А

Менеджер (бренд)
Юрисконсульт
Программист

Администратор (системный)
Ведущий менеджер (по разви- 

__________ тию)___________
Механик

Медицинская сестра
Отдел бухгалтерского учета

и отчетности
Главный бухгалтер

Заместитель главного бухгап- 
тера

Заместитель главного бухгал- 
16 тера (по ревизии дебиторской и 

кредиторской задолженности)
Бухгалтер (по зарплате)

Курьер
Отдел учета и контроля то- 

__________варов__________
Начальник отдела (учета и 

контроля товаров)
Товаровед

Отдел по заказу строитель- 
ных материалов

Начальник отдела (по заказу 
строительных материалов)

Ведущий менеджер (по заказу 
строительных материалов)

23А Ведущий менеджер (по заказу 
(22А)______строительных материалов)
24А Ведущий менеджер (по заказу 

(22А)______строительных материалов)
Отдел закупок сантехниче- 

ской продукции
Начальник отдела (закупок 
сантехнической продукции)

Отдел прямых продаж
Начальник отдела (продаж)

Торговый представитель

Торговый представитель

Торговый представитель

Отдел продаж
Ведущий менеджер (по работе 
с корпоративными клиентами)

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

НетНет- Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет- Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет-

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



jiA
(ЗОЛ)

Ведущий менеджер (по работе 
с корпоративными клиентами) - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

32A
(30A)

Ведущий менеджер (по работе 
с корпоративными клиентами) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел по работе с товарами 
под заказ

ЗЗА Ведущий менеджер (по работе 
с товарами под заказ) - 2 I 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

34А
(ЗЗА)

Ведущий менеджер (по работе 
с товарами под заказ) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

35А
(ЗЗА)

Ведущий менеджер (по работе 
с товарами под заказ) - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Сервисная служба
36 Начальник службы (сервисной) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

37 Специалист (сервисной служ­
бы) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

38
Монтажник санитарно- 

технических систем и обору- 
дования 4р

2 I 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел логистики
39 Начальник отдела (логистики) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

40А Водитель автомобиля (ГАЗ) - - - 2 - - 2 - - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
4 I A

(40А) Водитель автомобиля (ГАЗ) - - - 2 - - 2 - - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

42Л
(40Л) Водитель автомобиля (ГАЗ) - - - 2 - - 2 - - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

43А
(40Л) Водитель автомобиля (ГАЗ) - - - 2 - - 2 - - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

44А
(40Л) Водитель автомобиля (ГАЗ) - - - 2 - - 2 - - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

45 Водитель автомобиля(Г азель- 
фургон) - - - 2 - - 2 - - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

Торговый зал
46Л Директор магазина - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
47Л

(46А) Директор магазина 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

48А
(46Л) Директор магазина - - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

49 Администратор 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50Л Менеджер (по продаже обору­
дования) - - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

51Л
(50Л)

Менеджер (по продаже обору­
дования) - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

52А
(50А)

Менеджер (по продаже обору­
дования)

2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

53Л
(50Л)

Менеджер (по продаже обору­
дования) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



л к
(50А)

Менеджер (по продаже обору­
дования) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

55А
(50А)

Менеджер (по продаже обору­
дования) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

56 Менеджер (по продаже сантех­
ники) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

57 Комплектовщик товаров 2р 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Складской комплекс

58 Начальник комплекса (склад­
ского) - - - - - - 2 - - - - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

59А Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
60А

(59А) Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
61А 

(59А) Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
62А

(59А) Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
63А Заведующий складом - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
64А

(63А) Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
65А

(63А) Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
66А

(63А) Заведующий складом 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
67А Кладовщик - - - - - - 2 - - - - 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
68А

(67А) Кладовщик - - - - - - 2 - - - - 2 2 2 2 2 Нет Нет Н е т Нет Нет Нет
69А

(67А) Кладовщик - - - - - - 2 - - - - 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
70А

(67А) Кладовщик - - - - - - 2 - - - - 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
71А

(67А) Кладовщик - - - - - - 2 - - - - 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
72 Грузчик 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Касса
73А Главный кассир 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

—
1 

*4
 

>
 > Главный кассир 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

75А
(73А) Главный кассир 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
76А

(73А) Главный кассир 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
77А

(73А) Главный кассир 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
78 Старший кассир - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

79А Кассир (менеджер) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
80А Кассир (менеджер) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Н9А)
81А

(79А^ Кассир (менеджер) 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

82А
(79А) Кассир (менеджер) - 2 I 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

83А
(79А) Кассир (менеджер) - 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно- 
хозяйственный отдел

84 2 1 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

86
Уборщик производственных и 
служебных помещений (торго­

вых помещений)
- - 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

87
Уборщик производственных и 

служебных помещений
- 2 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

88 _ 2 1 1 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

89
Техник (по эксплуатации зда­

ний и сооружений) '
- 1 2 i 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Председатель комиссии по проведению спецвдшяой оценкиусловий труда
Генеральный директор

(должность) (подпись) 1

У  KUJ1UB I 
ФИ.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Руководитель отдела (административ­

но-хозяйственного) Бронников А.В. 24.09.2015г.
(должность) т Л Л Ф ИО. (дата)

Ведущий менеджер (по работе с корпо-
ративными клиентами, представитель 

от трудового коллектива) Оспищев А.М. 24.09.2015г.
(должность) с-----(подпись) 1— 9 (ф .и .О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
/  ЮраковС.Н. 24.09.2015г.

1ь) (Ф И О .) (дат»)(№ в реестре экспертов)



Раздел 6 Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью 11 Компания ТЕРМОМИР”

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Отдел логистики
40А. Водитель автомобиля 
(ГАЗ)

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести тру­
дового процесса постоянно ООО "Компания ТЕРМОМИР"

45. Водитель автомоби- 
ля(Газель-фургон)

Организовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение тяжести тру­
дового процесса постоянно ООО "Компания ТЕРМОМИР"

ООО «Термомир»

Организовать в установленном порядке 
обучение, проведения инструктажа, 
проверки знаний по охране труда для 
всех работников в соответствии с ГОСТ 
12.0.004-90 и Постановлением Минтру­
да РФ и Минобразования РФ от 13 янва­
ря 2003 г. N  1/29 "Об утверждении По­
рядка обучения по охране труда и про­
верки знаний требований охраны труда 
работников организаций"

Снижение травмо­
опасное™ постоянно ООО "Компания ТЕРМОМИР"

ООО «Термомир»

Организовать проведение производст­
венного контроля на рабочих местах в 
соответствии СП 1.1.1058-01, СП 
1.1.3193-07 и приказа Минтруда РФ 
№33н от 24.01.2014г.

Снижение травмо­
опасное™ постоянно ООО "Компания ТЕРМОМИР"

Председатель комиссии по проведению спефйльной оценки условий труда
_______ Генеральный директор________  /  Л ( /  . - --------- -— -^_УкДлов Ю.В.__________  25.09.2015г.

(должность) ^подпись) 7 ” '  ФЛ.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной одень 
Руководитель отдела (адмияистратив- /7  У— 

но- хозя йсгвенно го) J7\7
:и условий труда:

Бронников А.В. 25.09.2015г.
(должность) ^/(д^ДГ^Сь)

Ведущий менеджер (по работе с корпо- 
ративными клиентами, представитель ■'/;'• 

от трудового коллектива)

Ф.И.О. (дота)

Оспищев А.М. 25.09.2015г.



(должность) (подпись) ■(Ф'ЮТУ (дата)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

(№ в реестре экспертов)
Юраков С.Н.

(Ф ИО.)
25.09.2015г.

(дата)


